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Anom Beretin, magistra edukacije hrvatskogjezika i knjiZevnosti, na radnom mjestu uditeljice

hrvatskogjezika na neodredeno nepuno radno vrijeme od l0 sati ukupnog tjednog radnog

vremena

Antonia Strika, mag. eduk. eng. jez. i knjiievnosti na radno mjesto uditeljice engleskog jezika

na neodredeno nepuno radno vrijeme od 6 sati ukupnog tjednog radnog vremena

Antonia Strika, mag. eduk. eng. jez. i knjiZevnosti na radno mjesto uditeljice engleskogjezika
na odredeno nepuno radno vrijeme od l8 ukupnog tjednog radnog vremena.

II.
Ova odluka stupa na snagu s danom donoSenja

Natjedaji su obj
plodi Skole. S

Obrazloienje
avljeni na Hrvatsk om zavodu za zapo5ljavanje, internetskoj stranici Skole i Oglasnoj
kolski odbor je na27. esjednici odrZanoj dana 12. prosinca 2023. godine dao

prethodnu suglasnost na prijedloge ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa sa navedenim

kandidatima koji su ostvarili najve6i broj bodova u postupku vrednovanja kandidata pri

zapoSljavanju. O ovoj odluci biti 6e obavijeSteni svi kandidati koji su se natjecali putem mreZne

stranice lkole.
Ravnateljica:

Dostaviti:
l. Oglasna ploda i web stranica Skole

2. Pismohrana" ovdje

Lryffnie'oiPt'oea'
/Ltr--r

KLASA :003-05/23-0 I /07
URBROJ:2 I 98-0 I -26-23 -0 I
U RaZancu, 13. prosinca 2023.9.

Na temelju El.1l4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N'N." broj: 87/08.,

S6lOg.,gitlO.,l05/10. - ispravak, 90/11., 5112., 16112.,86112., 126l'12.,94113.' 152114.,7117.' 68/18.,
g8n9. 64120 I lSllZZ'), 

-d1.72. 
Statuta OS Jurja Barakovi6a, Raianac, ravnateljica Skole uz

prethodnu suglasnost Skolskog odbora na 27. esjednici odrZanoj 12. prosinca 2023. godine, donosi

sljede6u

ODLUKU
o zasnivanju radnih odnosa

I.

- Pavom Katarinom Zanki mag. pedagogije, njemadkog jezika i knjiievnosti na radno mjesto

pedagoga na odredeno puno radno vrijeme- zamjena.

- Danijela Srsen Jelavi6, mag. edukacije rehabilitacije na radno mjesto strudnog suradnika

edukatora rehabilitatora na neodredeno nepuno radno vrijeme od 25 ukupnog tjednog radnog

vremena.


